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REPUBLIKA HRVATSKA
ODBOR ZA DRZAVNU SLUZBU

KLASA: UP/I-112-07/25-01/233
URBROV:
Zagreb, 16. svibnja 2025.

Odbor za drzavnu sluzbu, OIB: 58831547726, na temelju ¢lanka 43. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 20. stavka 1. i
¢lanka 21. stavka 1. Uredbe o ustrojstvu i nadinu rada Odbora za drzavnu sluzbu (Narodne
novine, broj 85/24), povodom Zalbe ime i prezime, OiB....u predmetu ocjenjivanja drZzavnog
sluzbenika, donosi

RJESENJE

L Ponistava se rjeSenje Opéinskog suda u Rijeci, Ureda predsjednika, poslovni
broj: 7 Su-73/2025 od 21. veljace 2025. godine.

II. Predmet se dostavlja prvostupanjskom tijelu na ponovno rjeSavanje.

Obrazlozenje

Rjesenjem pobliZe naznacenim u izreci rjeSenja, rad i uéinkovitost drzavne sluzbenice
ime i prezime rasporedene na radno mjesto zapisni¢ara u tijelima sudbene vlasti u Op¢inskom
sudu u Rijeci, za 2024. godinu ocjenjuje se ocjenom ,,zadovoljava™.

Protiv rjeSenja pod gornjim brojem ime i prezime pravodobno je izjavila zalbu u kojoj
navodi da je netoéno da nije dala primjedbu na prijedlog ocjene neposredno nadredenog
sluzbenika, o ¢emu dokaz dostavlja u prilogu. Smatra kako je iz obrazlozenja nejasno kako je
tijelo doslo do zakljucka o kvaliteti i u¢inkovitosti njezinog rada, a ocjena ,.zadovoljava“ nije
realna. Iskazuje da su netoéni navodi iz prijedloga ocjene kako je djelotvornost u radu manja
od o&ekivane, da u maloj mjeri pokazuje interes za rad, izobrazbu te da je uCinkovitost rada
manja od o¢ekivane. Ukazuje da je, s obzirom na nesredeno stanje u administraciji referade u
kojoj je radila u 2024. godini, utrosila dva tjedna od godisnjeg odmora dolazeci na posao i
rjesavajuéi zaostatke koje je zatekla. PredlaZe ukinuti pobijano rjesenje te donoSenje pravedne
ocjene kojom ée se ocijeniti njezin rad i u¢inkovitost.

Zalba je osnovana.
Odredbom ¢&lanka 167. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima propisano je da ¢e

se postupci ocjenjivanja drzavnih sluzbenika za 2024. godinu provoditi sukladno odredbama
Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drZavnih sluZbenika (Narodne novine, broj



133/11). Prema stavku 3. istog ¢lanka, odlucivanje o ocjeni upravna je stvar o kojoj odlucuje
rjeSenjem Celnik tijela ili sluzbena osoba u ¢ijem je opisu poslova rje$avanje o upravnoj stvari,
sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

Prema odredbi Clanka 167. stavka 2. to¢ke a) Zakona, u postupku ocjenjivanja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka drZzavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom ,uspjesan* ako pokazuje
potrebnu razinu struénosti i kompetencija, ¢iji rad i postivanje sluzbene duZnosti osiguravaju
pouzdano obavljanje sluzbe, koji svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladu s
pravilima struke, a pogreske u radu i postupanju su zanemarive. U skladu s to¢kom d) istog
stavka, drZavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom ,zadovoljava® ako pokazuje nizu razinu
stru¢nosti i kompetencija od potrebne za uredno izvr$avanje sluzbenih zadataka, ¢iji rad i
postivanje sluzbene duZnosti osiguravaju najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete rada i preciznosti u obavljanju sluzbe, koji ima pogreske u radu i postupanju
odnosno koji sluzbene zadatke bez opravdanog razloga obavlja izvan rokova ili protivno
pravilima struke, na ¢iji rad i postupanje nadredeni drzavni sluZbenik ima primjedbe.

U skladu s odredbama ¢lanka 4. Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika, neposredno nadredeni sluzbenik duzan je pratiti rad, postivanje sluzbene duznosti
i osobno ponaSanje drzavnog sluzbenika tijekom kalendarske godine i predloziti ocjenu
drzavnog sluzbenika na nacin i u postupku utvrdenim Uredbom Prijedlog godisnje ocjene
dostavlja se na Obrascu 1, koji je sastavni dio te Uredbe. Uz Prijedlog godiinje ocjene prilaze
se IzvjeSc¢e o ucinkovitosti rada, postivanju sluzbene duznosti i osobnom ponaanju drzavnog
sluzbenika/namjestenika za kalendarsku godinu. Uz Prijedlog godi3nje ocjene prilaze se i
odgovaraju¢a dokumentacija o ¢injenicama i okolnostima koje, sukladno odredbama te
Uredbe, bitno utjecu na godi$nju ocjenu.

Clankom 5. Uredbe propisano je da je neposredno nadredeni sluzbenik tijekom
kalendarske godine duZan je kontinuirano pratiti rad i postupanje drZavnog sluzbenika,
poticati na kvalitetno i uéinkovito izvr§avanje sluzbenih zadaca, postivanje sluzbene duznosti
1 primjereno ponaSanje i ukazivati na propuste i nepravilnosti. O primjedbama na rad i
postupanje odnosno upozorenjima iz stavka 1. tog ¢lanka neposredno nadredeni sluzbenik na
prikladan na¢in vodi odgovaraju¢e evidencije, a primjedbe i upozorenja koje bitno utjetu na
ocjenu unosi u IzvjeSce. Podaci koji bitno utje¢u na ocjenu prilazu se uz Prijedlog godidnje
ocjene.

Nadalje, odredbom c¢lanka 10. Uredbe propisano je da je neposredno nadredeni
sluzbenik duzan omoguciti drzavnom sluzbeniku uvid u prijedlog godisnje ocjene i sve
priloge uz prijedlog ocjene. Drzavni sluzbenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godisnje
ocjene u roku tri dana od dana od kojeg mu je omogucen uvid u prijedlog. Primjedbu na
prijedlog godiSnje ocjene nadredeni sluzbenik duzan je razmotriti zajedno sa sluzbenikom
najkasnije u roku tri dana od dana primitka primjedbe.

Clankom 15. stavkom 3. Uredbe propisano je da se postivanje sluzbene duZnosti
uzima u obzir pri predlaganju ocjene i odlu¢ivanju o ocjeni drzavnog sluzbenika ako su
drzavnom sluzbeniku tijekom kalendarske godine ucestalo upuéivana upozorenja na propuste
1 nepravilnosti u postivanju sluzbene duznosti ili mu je izvrnim rjeSenjem nadleZnog tijela
izre¢ena kazna za poéinjenu laku ili tesku povredu sluZbene duznosti. U skladu sa stavkom 5.
istog €lanka, drZavni sluZzbenik ne moZe biti ocijenjen ocjenom ,,uspjesan® ili visom ocjenom
ako su mu tijekom kalendarske godine vise puta upuéivana pisana upozorenja zbog



nepostivanja sluzbene duZnosti koja bitno utjeCu na ocjenu ilj je odlukom nadleznog tijela
proglaSen odgovornim zy povredu sluzbene duznosti.

U obrazlozenju pobijanog rjesenja citira se odredba ¢lanka 167. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima te se navodi da je neposredno nadredeni sluzbenik predlozio da se rad
i uéinkovitost imenovane ocijeni ocjenom zadovoljava, da sluzbenica nije dala primjedbu na
takvu ocjenu te Je predsjednik suda suglasan s predlozenom ocjenom.

[z uvida u dostavljeni obrazac Izvjeséa o ucinkovitost rada, postivanju sluzbene
duznosti i osobnom ponasanju drzavnog sluzbenika proizlazi da je opseg poslova bijo
povecan, ali nisu ispunjene rubrike koje se odnose na planirane i neplanirane poslove, ciljeve i
zadatke. Iz dostavljenog obrasca [zvjesca vidljivo Jje da je od ukupno osam opéih i posebnih
primijenjenih kriterija za ocjeny rezultata rada, po pet kriterija Zaliteljica ostvarila rezultate
koji su bili ocekivani, a po tri kriterija rezultate koji su bili jedan stupanj nizi od o&ekivanih. U
pogledu osobnog ponasanja i postivanja sluzbene duznosti koji se, kako je navedeno, uzimaju

navedenim odredbama Uredbe s obzirom na to da nedostaju ocjene za dva posebna kriterija za
pracenja rada u 2024. godinj — Komunikacijske vjestine i Sposobnost rada u timu, a Spisu

predmeta nisu prilozen; dokazi na kojima se temelji ocjena udinkovitost; rada za Zaliteljicu
ispod standardne razine. Uz to, rad zaliteljice je, prema ocjeni neposredno nadredenog
sluzbenika iz [zvjeséa, prema vegini primijenjenih kriterija za ocjeny rezultata rada bio na
razini ofekivanja, uz poveéani Opseg posla, a iz [zvjeséa nije vidljivo da Je zaliteljici upucena

niti jedna primjedba ili upozorenje na njezin rad.



Stoga je utvrdeno da pobijano rje$enje ne sadrzava obrazlozenje u skladu s odredbom
¢lanka 85. stavka 3. Zakona 0 opcem upravnom postupku, odnosno da je prvostupanjsko tijelo
propustilo dokazati da Zaliteljica pokazuje nizu razinu struénosti i kompetencija od potrebne
7za uredno izvravanje sluzbenih zadataka, Ciji rad i postivanje sluzbene duznosti osiguravaju
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i preciznosti U obavljanju
sluzbe, koji ima pogreske u radu i postupanju odnosno koji sluzbene sadatke bez opravdanog

razloga obavlja izvan rokova ili protivno pravilima struke, na ¢iji rad 1 postupanje nadredeni
drzavni sluzbenik ima primjedbe.

Slijedom iznijetog, zbog propusta u¢injenih prilikom ocjenjivanja saliteljice, kao 1
zbog nedostatnog obrazlozenja pobijanog rjedenja, valjalo je u skladu s odredbom &lanka 117.
stavka 2. Zakona o opéem upravnom postupku pobijano rjeSenje O ocjeni rada i uéinkovitosti
ponistiti i predmet dostaviti prvostupanjskom tijelu na ponovno rjesavanje, kojom prilikom je
ono duzno postupiti sukladno mjerodavnim odredbama Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i

Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drzavnih sluzbenika te donijeti rjesenje
obrazlozeno u skladu s odredbom ¢lanka 98. stavka 5. Zakona o opéem upravnom postupku.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja ne moze se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
podnosenjem tuzbe Upravnom sudu u Rijeci u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

OVLASTENA ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
PREDSJEDNIKA ODBORA

Stanka Vucica

DOSTAVITL:
1. Opcinskom sudu u Rijeci, Uredu predsjednika suda, s dva primjerka rjedenja radi
dostave zaliteljici
2. Pismohrani, ovdje



